202049 ]
Gégény Napsugar Ovoda, Bolcs6de és Konyha
4517 Gégeény, Rakoczi it 44

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202049
Intézmény neve: Gégény Napsugar Ovoda, BolcsGde és Konyha
Székhely cime: 4517 Gégeny, Rakoczi ut 44

Székhelyének megyéje:  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Intézményvezetd neve:  Gyanyiné Tenkely Edina
Telefonszama: 06-45-463-010

E-mail cime: gegenyovoda44@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 15.

Ellatott feladatok:
-Gvodai nevelés
-bolcs6dei ellatas
-egyéb

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: Gégény Kozség Onkormanyzata
Fenntarté cime: 4517 Gégény, Dombradi utca 2.
Fenntarto tipusa: kdzségi 6nkormanyzat
Képviseld neve: Zakor lldiko

Telefonszama: 45/463014

E-mail cime: polghiv@gegeny.hu

3. Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

001 - Gégény Napsugar Ovoda, Bolcséde és Konyha (4517 Gégény, Rakoczi Ut 44)
Ellatott feladatok:

- Ovodai nevelés

- bolcsddei ellatas

002 - Gégény Napsugar Ovoda és Konyha Telephelye (4517 Gégény, Rakdczi Gt 42)

Ellatott feladatok:
- egyéb
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 74 41 4 0 7 7 0 3 3,00 10 10
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 74 41 4 0 7 7 0 0 3 3,00 10 10
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) Kozi - - . ogusi,
Ozismereti | szakmai [ szakm | elméle | gyakor utazo 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyu haléza
szakira oktatéas
nyd kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
munkaidés
ebbél né 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Részmunkaid
8s
ebbél né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
1%} <
2 | Altalanos
& |iskolai tanar
o
£ [Tanito
(%2}
> | Tanito,
'S, [specialis
-§ képesitéssel
 |Gybgypedag
ogus,
konduktor
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o
o
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |4 4 0 0 4 4 0 0

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka 3 3 0 0 3 3 0 0
Gondozond és takaritd
Laboréans

Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0
Gydbgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok
A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig 3. életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy
oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Ovodank a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig felveheti a jelentkez6 gyermekeket (szabad féréhely
fliggvényében), a fenntartd altal engedélyezett maximalis gyermeklétszamig.
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Felvételt nyerhet tovabba az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételtdl szamitott féléven beldl betdlti, feltéve, hogy minden a
telepiilésen, ill. a felvételi korzetben talalhatd 3 éves és annal id6sebb gyermek dvodai felvétele teljesithetd. Ezen tilmenéen az
ovoda a telepiilésen €él6 gyermekeken kiviil felvesz a kdrzethataran kivil es6, (mas telepiilésen él6) gyermeket is, mindaddig,
mig a féréhelyek be nem telnek.

Az 3. életéveét betdltott gyermeket a sziil6 koteles beiratni, ill. az 6voda kételes felvenni az 6vodai nevelési év elsd napjatdl. A
kotelez6 felvételt biztositd 6voda vezetdje-koteles értesiteni a fenntartot, ha az 3. életévét betdltd gyermeket az 6vodaba nem
irattdk be, a fenntart6 altal kapott nyilvantartas, vagy szakért6i vélemény, ill. hatarozat alapjan.

Az aprilisi el6jegyzést kdvetben felvett Gj gyerekek szeptember 01 - t6l, évkozi felvétel esetén az 6vodavezetbvel egyeztetett
id6pontban folyamatosan kezdik meg az 6vodat. Szabad fér6hely esetén év kdzben folyamatosan fogadunk gyermekeket.

A Gégény Napsugar Ovodaban az alapito okirat szerint integralt 6vodai nevelés folyik — a sajatos nevelési igény(i gyermekek
szdmara, a sajatos nevelési igényt megallapito szakértdi véleményben foglaltak alapjan.

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. A beiratkozaskor be kell mutatni az 6voda altal adott és megfelel8en kitoltott
jelentkezési lapot (a jelentkezési lap atvehetd az intézményben, ill. letélthet6 az intézmény honlapjarol).

A felvételr6l, atvételrdl az intézményvezet6 dont. Az dvodai felvétel targyaban hozott dontés kozlésének hatarnapja legkésébb a
beiratkozasra Kiirt utolsé hatarnapot kovetd huszonegyedik munkanap (a helyben szok&sos médon értesitjik a szul6ket;
kifliggesztés) a kérelem elutasitasara vonatkozé dontést hatarozati formaban kozoljik a szll6vel. Az dvodavezetd dontése ellen
a szulGi felugyeleti jogot gyakorl6 sziilg, a kdzléstdl szamitott tizendt napon belil illetékmentes fellebbezési kérelmet nyujthat
be a fenntartohoz (6nkormanyzati fenntartasu dvoda esetében a jegyz6hoz) cimezve, az 6voda vezet6jénél. A fenntarto jar el, és
hoz mésodfoku dontést.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozétt kerdl sor.

A fenntart6 az dvodai beiratkozas idejér6l kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a helyben szokasos médon, a beiratkozas
els6 hatarnapjat megel6z&en legalabb 30 nappal.

A beiratassal kapcsolatos fontos tudnivaldk:
A szuilg koteles beiratni gyermekét a hirdetményben meghatarozott idépontban!
Be kell iratni minden gyermeket, augusztus 31-ig bet6lti a harmadik életévét és évodai jogviszonnyal még nem rendelkezik.

A hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a sziil6k — legkésébb a targyév majus 25-éig benydjtott — kérelemben
kérelmezhetik a teriiletileg illetékes jarasi hivatalnal gyermekiik 6vodakezdésének halasztasat. A jarasi hivatal a sziilgi kérelem
alapjan, a gyermek jogos érdekeit szem elétt tartva felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason torténd részvétel aldl
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, ha ezt a gyermek csaladi
korilményei, sajatos helyzete indokolja.

A hatélyos jogszabalyok értelmében 2020. januar 1-jét6l abban az esetben, ha az 6vodakételes gyermek csaladjaval éppen
kilfoldon él, ezt a tényt az Oktatasi Hivatal részére be kell jelenteni. A bejelentéshez hasznalhato Grlap elérhetd az Oktatasi
Hivatal honlapjan (www.oktatas.hu) a Kéznevelés menipont Kulfoldi tdvozas bejelentése pontjab6l vagy a
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kulfoldre_tavozas_bejelentese oldalrol kdzvetlendl. A bejelent6lap elektronikus kitoltését

kovetben a kérelmet alairva a kdvetkezé postacimre kell megkildeni: Oktatasi Hivatal Kéznevelési Nyilvantartasi F8osztaly,
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1363 Budapest, Pf. 19.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok, melyeket a beiratkozashoz be kell mutatni:

«algyermek nevére kiallitott személyi azonosit6 és lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany (a gyermek anyakdényvi kivonata,
személyi igazolvanya, lakcimkartyaja)

«f1sz(l6 személyi azonosito és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanya (lakcimkartya).

algyermek TAJ kartydja,

[elentkezési lap. Az 6vodai felvételi eljaras irasbeli kérelemmel indul meg, a kérelmet a gyermek térvényes képvisel&je
nydjthatja be az alairt jelentkezési lappal

Az a sz(l6 vagy torvényes képviseld, aki a sziil6i felligyelete vagy gydmsaga alatt allé 6vodai nevelésben val6 részvételre
kotelezett gyermekét kell§ idében az évodaba nem iratja be, a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l szol6 2012. évi Il. térvény 247. § a) pontja alapjan szabalysértést kovet el.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett csoportok szama: 3 csoport
A fenntarté altal engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 75 f6 (+20% eltérités engedélyezett.)

Az egyes csoportokban a gyermekek létszdma: (oktdéber 1-i allapot alapjan: 76 f6)
1. Cinege (5-6) évesek, nagycsoport) 22 f6

2. Mokus (3-4) évesek, kiscsoport ) 27 6

3. Micimacké (4-5 évesek, kdzéps6 csoport ) 27 f6

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igényleési feltételeket is:

Az intézményben fizetendd téritési dij

Az intézményben téritéskdteles a gyermekeétkezes,
fizetendd téritési dij: 584.- Ft/nap (Afaval)

Az étkezéssel sszefiiggd kedvezmények

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani, tehat ingyenes étkezést
kell biztositani ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ofdrtésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o0 olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re juto havi

jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegenek 130%-at, vagy

0 nevelésbe vételét elrendelte a gydamhatdsag.

Mindegyik esetben nyilatkozatot kell benydjtani, megjellve, hogy mi alapjan kivanja igénybe venni a kedvezményt! ( A
nyilatkozat elérhet6 az 6voda irodajaban)

Nyaéri sziinidei gyermekétkeztetés

Az HH/HHH gyermek részére — az évoda zarva tartasa alatt- a déli meleg féétkezés ingyenes.

Bz 6voda, zarva tartdsdnak id6tartama alatt, a mindenkor hatalyos kapcsolddo térvényeknek, miniszteri és
korményrendeleteknek, valamint Gégény KépviselGtestilete dontéseinek, hatarozatainak és rendeleteinek megfelelen biztositja
a szlinidei gyermekétkeztetést, melyrél a helyben szok&sos médon hirdetmény Utjan értesiti a szlil6ket.

<A szllének be kell mutatni a jogosultsagot megéallapité hatarozatot és a nyilatkozatot, amivel igénybe kivanja venni a zaras
id6tartam alatt az étkezést.
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Az igénybevétel el6zetes igénybejelentéshez kotott!

A téritésmentesen biztositott kdznevelési kozfeladatok kdre

Az 6vodai foglalkozas és a heti kotelezd id6keret terhére a beilleszkedési, tanuléasi és magatartasi nehézséggel kiizdd, a tartdsan
beteg és a sajatos nevelési igény(i gyermek szdmara megszervezett felzarkdztat6 foglalkozas,

A gyermekek - rendeletben meghatarozott - egészségfejlesztése, a kitelezd rendszeres egészségiigyi felligyelet,

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem rendelkeziink adattal

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Szabolcs- 2024.08.27. 2024.08.27. Elszamolas ellendrzése
Szatmar-Bereg Megyei lgazgatésag

Magyar Allamkincstar Szabolcs- 2022.08.19. 2022.08.23. Elszamoléas ellendrzése
Szatmar-Bereg Megyei lgazgatdsag

Allami Szamvevészék 2021.09.02. 2021.09.02. Torvényességi ellendrzés

Magyar Allamkincstar Szabolcs- 2020.09.01. 2020.09.15. Elszamolas ellen6rzése
Szatmar-Bereg Megyei lgazgat6sag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az 6voda 5 napos munkarenddel miikodik (hétf6t6l-péntekig).

Az 6voda nyitva tartasa 7,00 6rat6l-18,00 6raig tart. A gyermekek fogadasa 7,00 6rat6l-17,00 6raig tart, mely id6szak alatt,
gyermekekkel érkezésiikt6l tAvozasukig, 6vodapedagdgus foglalkozik.

Ovodai nevelés rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01 - 2025. augusztus 31. tart.

Az iskolai szlinetekhez alkalmazkodva, a fenntarté rendelkezése alapjan, az évoda folyamatosan Gzemel. Ezen id6 alatt
0sszevont csoportok miikddhetnek a gyermeklétszamtol fliggden.

A nyari zarva tartas id6tartama 3 hét, (a nyari zarva tartas a fenntarté dontése alapjan keriil meghatarozasra), amelyrél minden
év februar 15-ig értesitjiik a szil6ket.

Nevelés nélkili munkanapok

A 2024-2025-as nevelési évben a nevel6testiilet részére, a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra, dvodankban
harom munkanapot, nevelés nélkili munkanapként hasznalunk fel, mely idépontokrol a sziil6ket 7 nappal el6tte irasban
értesitjik.

Id6pont Téma
2024.12.14..(szombat) Partner dvodaval szakmai nap

2025.05.17. (szombat) Szakmai nap
2025.06.23.. (hétfd) Szervezetfejlesztés, csapatépitd szakmai kirandulas- kiilsé helyszin

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események id6pontjai:
Ovodai innepeink,- hagyomanyaink, jeles napjaink, torténelmi tinnepeink, eseményeink

Allatok vilagnapja Minden csoport, erdei kirandulas 2024.10.04.
"Tokfilko" tokfarago és zoldség - és gyiimdlcsszobor alkotd hét, kiallitds Minden csoport, sziil6k, 2024.11.11-15.
Madarak karacsonya (gydjtémunka) Minden csoport, sziil6k 2024.12.
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Mikulds Minden csoport 2024.12.06.

Advent Minden csoport, szill6k 2024.12.03.

Karacsonyi Mandék (gy(ijtémunka) Minden csoport, sziil6k, 2024.12.06-17.
Karacsony Minden csoport 2024.12.20.

Egészséghét Minden csoport, sziil6k 2025.01.13-17.

Farsang Minden csoport 2025.02.07.

Maci projekt Minden csoport, sziil6k 2025.02.10-14.

Husvéti munkadélutan Minden csoport, sziilék, 2025.04.14.

Husvét Minden csoport 2025.04.14-17.

Anyak, apak napja Minden csoport, sziil6k, 2025.05.02.

Gyermeknap Minden csoport, sziil6k, 2025.05.23.

Evzaro6- ballagas Nagycsoportosok bucstja Minden csoport, sziil6k, csalad 2025.06.20.
A Nap napja Minden csoport 2025.06.23.

Jeles napjaink- Z6ld 6voda tinnepei Erintettek 1dépont

Takaritasi vilagnap Minden csoport 2024.09.20.

A magyar népmese napja —mese hét Minden csoport 2024.09.26.- 2024.10.30.

Viz vilagnapja Minden csoport 2025.03.17.-2025.03.21. "Viz viz, tiszta viz" Projekt
Fold napi projekt Minden csoport, sziil6k, Idések Otthona 2025.04.21.-25.

Madarak és fak napja Minden csoport 2025.05.09.

Nemzeti 0sszetartozas napja Minden csoport 2025.06.04.

Kdornyezetvédelmi vilagnap Minden csoport 2025.06.05.

Torténelmi tinnepeink Erintettek 1d6pont
Marcius 15. Minden csoport 2025.03.14.

Eseményeink, egyéb tevékenységeink Erintettek 1dépont

Id6sek Otthona lakdinak Id6sek napja szeretetvendégség, kozos kézmives tevékenykedés. Nagycsoportos gyermekek 2024,
09.24.

Id6sek Otthona lakdinak anyak napi miisorral kedveskediink. Nagycsoportos gyermekek 2025.05.01.

Népi gyermekjatékok/néptanc tehetségsegitd mdhely nyilt napja Népi gyermekjatékokon résztvevé gyermekek, szileik
2025.06.03.

Kézmives tehetségsegitd mihely nyilt napja résztvevd gyermekek és sziileik 2025.04.21.

Személyi feltételek

Pedagogus-munkakdrben (7 f6)

Beosztas, munkakor Végzettségll  Szakképzettség[ Besorolas
F6igazgatéll Féiskola,Szakvizsga QOvodapedagdgus Kozoktatas vezetdMesterpedagdgus.
Féigazgato-h.O Féiskolald Ovodapedagogus Pedagogus II.
OvodapedagogusO Féiskolad  Ovodapedagdgusi] Pedagdgus II.
OvodapedagogusO Féiskola SzakvizsgaQvodapedagogusO Mesterpedagogus
OvodapedagogusO Féiskolad ~ Ovodapedagdgusi] Pedagdgus I.
OvodapedagogusO Féiskola Ovodapedagogus O Pedagogus I.
OvodapedagogusO Féiskolad ~ Ovodapedagdgusi] Gyakornok
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Nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben (4 f6)

Létszdm (f6) Munkakor Végzettségll Szakkeépzettség

Pedagdgiai asszisztensErettségil] OKJ Pedag6giai munkatars
Dajkal] Erettségi Dajkaképz6] Szakképzett dajka

Dajkal] Erettségi Dajkaképz6] Szakképzett dajka

Dajkal] Szakiskola, Dajkaképz8[] Szakképzett dajka

Gyermekétkeztetés: 6 f6

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Pedagdgiai szakmai ellen6rzés megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

Intézményvezetdi tanfelligyeleti ellen6rzés 2023. 02.09.
Intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés 2023.11.24.

Fejleszthetd tevékenységek:

Sziikséges a Pedagdgiai Program fellilvizsgalata és aktualizalasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsuldsa. A vezet6i szintl intézményi
képviselet a fenntartd irdnyaba. A stratégiai tervek megvalosuldsanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval. Az éves tervek és a beszamol6k dsszhangjanak megvaldsulasa. A pedagdgiai folyamatok kévetheték az
ovodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Az intézményi célok elérését tamogato bels6 ellen6rzési rendszer
mkddtetése, a fejleszté jelleg folyamatos vizsgalata, és az ebbdl fakadd prioritasok meghatarozasa. Az intézményi onértékelési
rendszer jogszabalynak megfelel6 miikddtetése.

A pedagoégiai programmal 8sszhangban alkalmazhat6 tovabbi korszerli médszerek, eljarasok alkalmazésa a tanulastamogatasi
gyakorlathoz.

Kiemelked6 tevékenységek:

Inkluziv szemlélet a pedag6giai munkaban. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének
megvalosulasa. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére szolgalé rendszer miikddtetése. Az egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelés adott évre tervezett és megvaldsult elemeinek megjelenése, kdvethetésége. Sokszind,
valtozatos, élményszer(i, 6vodan tdlmutaté tapasztalatszerzési és k6zdsségfejlédést elésegité lehet6ségek biztositasa, a
gyermekek kdzotti egyittmikodés tAmogatasa. A tobb szinten és eredményesen szervez6dé kdzosségépitd programok
megvaldsulasa.

Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefligg6 eredmények elismerése irdnyulé kilsé elismerés, dij kezdeményezése.
Kiemelkedd tevékenységek:

Az 6vodat a csaladias, biztonsagos l1égkor jellemzi, ahol a gyermekek szivesen tevékenykednek. A nevel&testiilet szakmai-
pedagégiai munkaja, elkotelezettsége dicséretes. A sziil6k elégedettek az évodaban folyo nevel6 munkaval, egyéni
banasmoddal, az dvoda nevelési gyakorlataval, alkalmazott modszereivel. Az iskolaval a kapcsolattartasuk rendszeres, kzos
programokat szerveznek.

Honlap létrehozasa, a jogszabalynak megfeleld miikddtetése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A gyermekek nevelése/tanitasa és a felmeriil§ problémak megoldasa érdekében a pedagégusok kezdeményezden
egyittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd kollégakkal. Az intézményben példamutaté a belsé kapcsolatok, a
kommunikacié és egyuttmiikodés rendszere. Az 6vodaban minden dolgozé szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz, ismeretekhez val6 hozzaférés. Nagyon motivald, humanus szervezeti kultira jellemzi az évodat. Az
alkalmazotti kdzosseg egységessége kiemelkedd a szakmai feladatok megvaldsitasat tekintve. Fontos az 6vodavezetés szamara,
hogy magas szinvonalon miik6dd szakmai munkat végezzenek a sziil6k és mas partnerek megelégedettségére. Ennek érdekében
mikodtetik a bels6 tudasmegosztast, amely hozzajarul a hatékony munkavégzéshez.
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Az intézmény kiils6 kapcsolataiban fejleszthetd tevékenység nem relevans.

Kiemelked6 tevékenységek:

Kialakult, j6l m{ikodé partner kapcsolatok jellemzik az 6vodat, partnerlistajuk aktualizalt . A kiemelt partnerekkel tervezett az
egyuttmiikodés, kidolgozott a kapcsolattartasi és tajékoztatasi rendszer. Magas szint(i felel6sség vallalas jellemzi az 6vodat, a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelésében és a csaladokkal valo kapcsolattartasban. A partnerek tajékoztatasa
rendszeres, szabalyozott. Példa érték( az intézmény kozéletben valé részvétele.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
sziikségletérdl. Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges feltételek. Fontos és meghataroz6 az
intézmény hagyomanyainak, innepeinek szervezése, lebonyolitasa. Feladat, hataskor szabalyozott. A feladatmegosztas az
egyenletes terhelés alapjan torténik. A szakmai tudasmegosztas jol mikodik. Az intézmény vezetése és a kollektiva is nyitott az
Uj dolgok megismerése irant. Az intézmény szamara fontosak a kialakitott hagyomanyok, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikbdésében, és a nevel6munka részét képezik.

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézménynek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, hataridék, a megvalosulast jelz
eredménymutatdk segitenék a tovabbi munkajat. Honlap létrehozaséaval a t4jékoztatasi kotelezettség maradéktalanul
megvaldsulhat. Az intézmény alapdokumentumait nyilvanossagra kellene hoznia az évoda sajat honlapjan, ez jogszabalyi
kotelezettsége is az intézménynek. A KIR kozzétételi lista elkészitése is jogszabalyi kotelezettség az ugyanazon a fellleten
nyilvanossagra hozott dokumentumok kozzététele mellett.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens az agazati jogszabalyban foglalt célokkal, feladatokkal. Az intézmény
folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagogiai programban foglaltak megvalésulasat. Az 6vodapedag6égusok pedagégiai
szabadsagukat kihasznalva maguk valaszthatjak meg az altaluk alkalmazott az eszkdzdket és a modszereket.

Utolso frissités: 2024. 10. 15.
6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 1 / kdzéps6 csoport: 1/ nagy csoport: 1/ §sszevont
osztaly, vegyes életkort évodai csoport: 0

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-202049-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202049-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202049-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Gégény Napsugar Ovoda, Bélcséde és Konyha (4517 Gégény, Rakadczi Ut 44)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
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A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig 3. életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy
oréban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Ovodank a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig felveheti a jelentkezd gyermekeket (szabad féréhely
fliggvényében), a fenntartd altal engedélyezett maximalis gyermeklétszamig.

Felvételt nyerhet tovabba az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételtdl szamitott féléven beldl betdlti, feltéve, hogy minden a
telepiilésen, ill. a felvételi korzetben talalhatd 3 éves és annal id6sebb gyermek Gvodai felvétele teljesithetd. Ezen tilmenéen az
ovoda a telepiilésen él6 gyermekeken kivil felvesz a kdrzethataran kivil es6, (mas telepiilésen él6) gyermeket is, mindaddig,
mig a féréhelyek be nem telnek.

Az 3. életéveét betdltott gyermeket a sziil6 koteles beiratni, ill. az 6voda kételes felvenni az 6vodai nevelési év elsd napjatdl. A
kotelez6 felvételt biztositd 6voda vezetdje-koteles értesiteni a fenntart6t, ha az 3. életévét betdltd gyermeket az 6vodaba nem
irattdk be, a fenntart6 altal kapott nyilvantartas, vagy szakért6i vélemény, ill. hatarozat alapjan.

Az aprilisi el6jegyzést kdvetben felvett Uj gyerekek szeptember 01 - t6l, évkozi felvétel esetén az 6vodavezetbvel egyeztetett
id6pontban folyamatosan kezdik meg az 6vodat. Szabad fér6hely esetén év kdzben folyamatosan fogadunk gyermekeket.

A Gégény Napsugar Ovodaban az alapito okirat szerint integralt 6vodai nevelés folyik — a sajatos nevelési igény(i gyermekek
szdmara, a sajatos nevelési igényt megallapito szakértdi véleményben foglaltak alapjan.

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. A beiratkozaskor be kell mutatni az 6voda altal adott és megfelel8en kitoltott
jelentkezési lapot (a jelentkezési lap atvehetd az intézményben, ill. letélthet6 az intézmény honlapjarol).

A felvételr6l, atvételrdl az intézményvezet6 dont. Az dvodai felvétel targyaban hozott dontés kozlésének hatarnapja legkésébb a
beiratkozasra Kiirt utolsé hatarnapot kovetd huszonegyedik munkanap (a helyben szokdsos médon értesitjik a szul6ket;
kifliggesztés) a kérelem elutasitasara vonatkoz6 dontést hatarozati formaban kozoljik a szll6vel. Az dvodavezetd dontése ellen
a szilGi felugyeleti jogot gyakorl6 sziilg, a kdzléstdl szamitott tizendt napon belil illetékmentes fellebbezési kérelmet nyujthat
be a fenntartohoz (6nkormanyzati fenntartasd dvoda esetében a jegyz6hoz) cimezve, az 6voda vezet6jénél. A fenntarto jar el, és
hoz mésodfoku dontést.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozétt kerdl sor.

A fenntart6 az dvodai beiratkozas idejér6l kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a helyben szokasos médon, a beiratkozas
els6 hatarnapjat megel6z&en legalabb 30 nappal.

A beiratassal kapcsolatos fontos tudnivaldk:
A szuilg koteles beiratni gyermekét a hirdetményben meghatarozott idépontban!
Be kell iratni minden gyermeket, augusztus 31-ig bet6lti a harmadik életévét és évodai jogviszonnyal még nem rendelkezik.

Amennyiben az dvodai nevelésre kdtelezett gyermek évodakotelezettségét kilféldon teljesiti, arrol a szild koteles a beiratkozas
idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizenét napon bell irasban értesiteni a gyermek lakéhelye, (tartozkodasi helye) szerint
illetékes jegyz6t.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok, melyeket a beiratkozashoz be kell mutatni:

« a gyermek nevére kiallitott személyi azonosit6 és lakcimet igazolé hatésagi igazolvany (a gyermek anyakdnyvi kivonata,
személyi igazolvanya, lakcimkartyaja)

* a sziild személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya (lakcimkartya).

« a gyermek TAJ kartyaja,

« Jelentkezési lap. Az évodai felvételi eljaras irasbeli kérelemmel indul meg, a kérelmet a gyermek toérvényes képvisel&je
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nyUjthatja be az alairt jelentkezési lappal

Az a sz(l6 vagy torvényes képviseld, aki a sziil6i felligyelete vagy gydmsaga alatt allé 6vodai nevelésben val6 részvételre
kotelezett gyermekét kell§ idében az évodaba nem iratja be, a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l szol6 2012. évi Il. térvény 247. § a) pontja alapjan szabalysértést kovet el.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama: 3 csoport

A fenntarté altal engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 75 f6 (+20% eltérités engedélyezett.)

Az egyes csoportokban a gyermekek létszdma: (oktdéber 1-i allapot alapjan: 76 f6)
3. Cinege (5-6 évesek, nagycsoport) 22 6

1. Mokus (3-4 évesek, kiscsoport) 27 f6

2. Micimackoé (4-5 évesek, kdzépsé csoport ) 27 f6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézményben fizetendd téritési dij

Az intézményben téritéskoteles a gyermekétkezes,
fizetendd téritési dij: 584.- Ft/nap (Afaval)

Az étkezéssel dsszefliggé kedvezmények

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani, tehat ingyenes étkezést
kell biztositani ha

0 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o0 olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o0 olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositési és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy

0 nevelésbe vételét elrendelte a gydmhatdsag.

Mindegyik esetben nyilatkozatot kell benydjtani, megjeldlve, hogy mi alapjan kivanja igénybe venni a kedvezményt! ( A
nyilatkozat elérhet6 az 6voda irodajaban)

Nyaéri szunidei gyermekétkeztetés

» Az HH/HHH gyermek részére — az 6voda zarva tartasa alatt- a déli meleg f6étkezés ingyenes.

e Az 6voda, zarva tartdsanak id@tartama alatt, a mindenkor hatdlyos kapcsoldédd térvényeknek, miniszteri és
korméanyrendeleteknek, valamint Gégény KépviselGtestiilete dontéseinek, hatarozatainak és rendeleteinek megfelel6en biztositja
a szUnidei gyermekétkeztetést, melyrél a helyben szokasos modon hirdetmény Utjan értesiti a sziiléket.

* A sziilének be kell mutatni a jogosultsdgot megéallapito hatarozatot és a nyilatkozatot, amivel igénybe kivanja venni a zéras
id6tartam alatt az étkezeést.

Az igénybevétel el6zetes igénybejelentéshez kotott!

A téritésmentesen biztositott koznevelési kdzfeladatok kore

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
Nem rendelkeziink adattal

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:
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A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az 6voda 5 napos munkarenddel miikddik (hétfétél-péntekig).

Az 6voda nyitva tartasa 7,00 6ratol-18,00 o6raig tart. A gyermekek fogadasa 7,00 6rat6l-17,00 éraig tart, mely id6szak alatt,
gyermekekkel érkezésikt6l tadvozasukig, dvodapedagdgus foglalkozik.

Ovodai nevelés rendje

A nevelési év 2024. szeptember 02 - 2025. augusztus 31. tart.

Az iskolai szlinetekhez alkalmazkodva, a fenntarté rendelkezése alapjan, az 6voda folyamatosan izemel. Ezen idé alatt
Osszevont csoportok miikddhetnek a gyermeklétszamtdl fliggdéen.

A nyaéri zarva tartas id6tartama 4 hét, (a nyari zarva tartas a fenntartd dontése alapjan keriil meghatarozasra), amelyr6l minden
év februar 15-ig értesitjik a sziil6ket.

Nevelés nélkiili munkanapok
A 2024-2025-0s nevelési évben a nevel6testiilet részére, a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra, 6vodankban &t
munkanapot, nevelés nélkili munkanapként hasznalunk fel, mely id6pontokrél a szlil6ket 7 nappal el6tte irasban értesitjuk.

Id6pont Téma

2024.12.14..(szombat) Partner évodaval szakmai nap

2025.05.17. (szombat) Szakmai nap

2025.06.23.. (hétf6) Szervezetfejlesztés, csapatépitd szakmai kirandulas- kiils6 helyszin

A nevelés nélkilli munkanapokon,- sziil6i igény esetén - gondoskodunk a gyermekek elhelyezésérdl, ugyeletet biztositunk.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Ovodai innepeink,- hagyomanyaink, jeles napjaink, torténelmi tinnepeink, eseményeink

Hagyomanyaink Erintettek 1d6pont

Allatok vildgnapja Minden csoport, erdei kirandulas 2024.10.04.

"Tokfilko" tokfarago és zoldség - és gyiimdlcsszobor alkotd hét, kiallitds Minden csoport, szil6k, 2024.11.11-15.
Madarak karacsonya (gydjtémunka) Minden csoport, sziil6k 2024.12.

Mikulas Minden csoport 2024.12.06.

Advent Minden csoport, sziil6k 2024.12.03.

Karacsonyi Mandék (gydjtémunka) Minden csoport, sziil6k, 2024.12.06-17.

Karacsony Minden csoport 2024.12.20.

Egészséghét Minden csoport, sziil6k 2025.01.13-17.

Farsang Minden csoport 2025.02.07.

Maci projekt Minden csoport, sziil6k 2025.02.10-14.

Husvéti munkadélutan Minden csoport, sziilék, 2025.04.14.

Husvét Minden csoport 2025.04.14-17.

Anyak, apak napja Minden csoport, sziil6k, 2025.05.02.

Gyermeknap Minden csoport, sziil6k, 2025.05.23.

Evzar6- ballagas Nagycsoportosok blcstja Minden csoport, sziil6k, csalad 2025.06.20.
A Nap napja Minden csoport 2025.06.23.

Jeles napjaink- Z6ld 6voda innepei Erintettek 1d6pont

Takaritasi vilagnap Minden csoport 2024.09.20.

A magyar népmese napja —mese hét Minden csoport 2024.09.26.- 2024.10.30.

Viz vilagnapja Minden csoport 2025.03.17.-2025.03.21. "Viz viz, tiszta viz" Projekt
Fold napi projekt Minden csoport, sziil6k, Idések Otthona 2025.04.21.-25.

Madarak és fak napja Minden csoport 2025.05.09.

Nemzeti 6sszetartozas napja Minden csoport 2025.06.04.
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Kdornyezetvédelmi vilagnap Minden csoport 2025.06.05.

Torténelmi tinnepeink Erintettek 1d6pont
Marcius 15. Minden csoport 2025.03.14.

Eseményeink, egyéb tevékenységeink Erintettek 1dépont

Id6sek Otthona lakdinak Id6sek napja szeretetvendégség, kozos kézmives tevékenykedés. Nagycsoportos gyermekek 2024,
09.24.

Id6sek Otthona lakdinak anyak napi miisorral kedveskediink. Nagycsoportos gyermekek 2025.05.01.

Népi gyermekjatékok/néptanc tehetségsegitd mdhely nyilt napja Népi gyermekjatékokon résztvevé gyermekek, szlleik
2025.06.03.

Kézmlves tehetségsegitd mihely nyilt napja résztvevd gyermekek és sziileik 2025.04.21.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Tanfellgyelet:

Vezet6i tanfeltgyelet
Intézményi tanfeliigyelet

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek:

Sziikséges a Pedagdgiai Program fellilvizsgalata és aktualizalasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak megvalésulasa. A vezetdi szintl intézményi
képviselet a fenntartd iranydba. A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval. Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvalésulasa. A pedagégiai folyamatok kdvethet6k az
Ovodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Az intézményi célok elérését tamogatd belsé ellen6rzési rendszer
mikodtetése, a fejlesztd jelleg folyamatos vizsgalata, és az ebb6l fakado prioritasok meghatarozasa. Az intézményi énértékelési
rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:

A pedagoégiai programmal 8sszhangban alkalmazhat6 tovabbi korszerli médszerek, eljarasok alkalmazésa a tanulastamogatasi
gyakorlathoz.

Kiemelked6 tevékenységek:

Inkluziv szemlélet a pedag6giai munkaban. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének
megvalosulasa. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére szolgalé rendszer miikddtetése. Az egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelés adott évre tervezett és megvaldsult elemeinek megjelenése, kdvethetésége. Sokszind,
valtozatos, élményszer(i, 6vodan tdlmutaté tapasztalatszerzési és k6zdsségfejlédést elésegité lehetdségek biztositasa, a
gyermekek kdzotti egyittmikodés tAmogatasa. A tobb szinten és eredményesen szervez6d8 kdzosségépitd programok
megvaldsulasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefligg6 eredmények elismerése irdnyulé kilsé elismerés, dij kezdeményezése.
Kiemelkedd tevékenységek:

Az 6vodat a csaladias, biztonsagos l1égkor jellemzi, ahol a gyermekek szivesen tevékenykednek. A nevel&testiilet szakmai-
pedagégiai munkaja, elkotelezettsége dicséretes. A sziil6k elégedettek az évodaban folyo nevel6 munkaval, egyéni
banasmoddal, az dvoda nevelési gyakorlataval, alkalmazott modszereivel. Az iskolaval a kapcsolattartasuk rendszeres, kzos
programokat szerveznek.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

Fejleszthetd tevékenységek:
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Honlap létrehozésa, a jogszabalynak megfelel6 mikodtetése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A gyermekek nevelése/tanitasa és a felmeriilé problémak megoldasa érdekében a pedagégusok kezdeményezden
egyittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd kollégékkal. Az intézményben példamutat6 a belsé kapcsolatok, a
kommunikacid és egyuttmiikddés rendszere. Az 6vodaban minden dolgozé szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz, ismeretekhez val6 hozzéaférés. Nagyon motivald, huméanus szervezeti kultira jellemzi az évodat. Az
alkalmazotti kdzosség egységessége kiemelkedd a szakmai feladatok megval6sitasat tekintve. Fontos az 6vodavezetés szamara,
hogy magas szinvonalon m{ik6dd szakmai munkéat végezzenek a szuil6k és méas partnerek megelégedettségére. Ennek érdekében
mikodtetik a bels6 tudasmegosztast, amely hozzajarul a hatékony munkavégzéshez.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény kils6 kapcsolataiban fejleszthetd tevékenység nem relevans.

Kiemelkedd tevékenységek:

Kialakult, j6l mikddé partner kapcsolatok jellemzik az 6vodat, partnerlistajuk aktualizalt . A kiemelt partnerekkel tervezett az
egylttmdkodés, kidolgozott a kapcsolattartasi és tajékoztatasi rendszer. Magas szint( felel6sség vallalas jellemzi az dvodat, a
kiemelt figyelmet igényl& gyermekek nevelésében és a csalddokkal valé kapcsolattartasban. A partnerek tajékoztatasa
rendszeres, szabalyozott. Példa érték{ az intézmény kozéletben valo részvétele

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység ezen a teriileten nem indokolt.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
szlikségletérdl. Alapvet6en biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges feltételek. Fontos és meghatarozé az
intézmény hagyomanyainak, innepeinek szervezése, lebonyolitasa. Feladat, hataskor szabalyozott. A feladatmegosztas az
egyenletes terhelés alapjan torténik. A szakmai tudasmegosztas jol mikodik. Az intézmény vezetése és a kollektiva is nyitott az
Uj dolgok megismerése irant. Az intézmény szamara fontosak a kialakitott hagyomanyok, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében, és a nevelémunka részét képezik.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézménynek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, hataridék, a megvalosulast jelz
eredménymutatdk segitenék a tovabbi munkajat. Honlap létrehozaséaval a t4jékoztatasi kotelezettség maradéktalanul
megvaldsulhat. Az intézmény alapdokumentumait nyilvanossagra kellene hoznia az évoda sajat honlapjan, ez jogszabalyi
kotelezettsége is az intézménynek. A KIR kozzétételi lista elkészitése is jogszabalyi kotelezettség az ugyanazon a fellleten
nyilvanossagra hozott dokumentumok kozzététele mellett.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens az agazati jogszabalyban foglalt célokkal, feladatokkal. Az intézmény
folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagogiai programban foglaltak megvalésulasat. Az 6vodapedag6égusok pedagégiai
szabadsagukat kihasznalva maguk valaszthatjak meg az altaluk alkalmazott az eszkdzdket és a modszereket.

Intézményi dnértékelés:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a pedagdgiai folyamat tervezése, megvaldsitésa, ellenérzése
és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral. Az intézmény céljai eléréséhez
rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informéaciokat szerez be, és
bevonja az intézmény kiilsé és bels6 partnereit, a tervezés eredménye a pedagogiai program, amely régziti a célokat, amelyek
befolyasoljdk az intézményi pedagogiai folyamatot. A napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgélja, a tervek
megvalositasa nyomon kdvethetd, a tervek megvalositasanak eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato, az
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intézményben mikodd ellendrzési rend alapjan. Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képeziA nevel6-oktaté munka alapfeltétele, hogy tervszer(ien mikod6, folyamatos megujuléasra képes,
innovativ kdzosség alakult ki az intézményekben. A szervezeten beliili informéciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje jo
alapja a magas szint(i szakmai munkéanak Az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval
megtdrténik a kiils6é partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése. Az intézmény tudatos
szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében. Az intézmény a
pedagdgiai programjaban Kit(izétt céljait a kdzponti tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos
alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.

Fejleszthetd teriletek:

,»AZ intézmény munkatarsai képességik, szakértelmik, érdekl8désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.” Feladat:
Kezdeményez6 szerep mélyitése az innovacio terlletén. Az intézmény munkatarsai javaslatokkal segitsék a pedagdgiai munka
feltételeinek fejlesztését.

VezetSi Onértékelés

(dokumentumelemzés, interja, kérddiv, jegyz6konyv)

Az észrevételek alapjan fejlesztésre szorul6 kompetencia nem volt az dnértékelés, ellenérzés soran. Részletesen elemezték a
vezet6i kompetencia 5 teriletét.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményvezet6 iranyitd munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. Az intézmény neveld-oktatd
munkaja a pedagogiai program alapelveinek megfeleld napi pedagdgiai gyakorlatot tiikrozi. Az intézmény hangsulyt fektet a
gyermekek kornyezettudatos, hagyomanyapolé nevelésére. Intézménye befogaddé 6voda, gondoskodik arrdl, hogy a kiemelt
figyelmet igényl6, kilénleges banasmaodot igényl6 gyermekek speciélis timogatast kapjanak.

Jol latja a szervezet miikddésének lényegét és haladadsdnak modjat és iranyat. Szoros kapcsolat van a vezet6i palyazatban
megfogalmazottak és a jov6kép, valamint a pedagdgiai program célrendszere, nevelési alapelvei kdzott, koherensek. Az
intézmény tudatosan tervezett innovaciok sorozataval fejlédik, alkalmazkodva a kérnyezet kihivasaihoz. A vezetés engedi, és
szivesen befogadja, a tanulas tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket.

Erds hivatastudattal rendelkezik. Magatartasaban és kommunikacigjaban hiteles és etikus, a vezet6 etika normainak megfelel,
mély elkotelezettsége a nevelés, képzés és fejlesztés irant, kdvetendd példaként szolgal kollégai szaméara. Képes az emberek
érdekl6dését felkelteni, és a tobbséget mozgositani a célok iranyaba, valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni
és végrehajtani. Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztés kiillénbozé formait. Inspirald vezetd: dsztonzi kollégait és a gyermekeket.
Iranyitasaval, tamogatasaval, a kollégai pozitivan allnak a kdznevelésben megjelend kihivasok elé.

Fejleszthetd teruilet: Munkamegosztas kialakitasa, amely lehet6séget biztosit arra, hogy mindenki képességei legjavat nyujtsa,
segiti a fejl6désiket, lerdviditi a dontéshozatali folyamatot.

Pedagogusok belsd pedagdgia szakmai ellen6rzése, teriiletei:

Az értékelés 100% atlagos eredménnyel zarult. Ovodank minden pedagdgusanak megtortént az dnértékelése

A rendelkezésre allé értékeléseket attekintettiik, mely segit meghatérozni az intézmény szintjén a kiemelked6 tertleteket,
erdsségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbi fejlesztésekben, és a fejleszthetd teriileteket, amelyek javitasara célokat jeldlink
ki, és fejlesztéseket valdsitunk meg.

A kiemelked® terlletek voltak: A pedagdgusok éves tervezése innovativ szemléletet sugaroz, logikusan felépitett. A tervezett
megfigyelésekre a pedagogusok elkészitették a foglalkozasuk tervét, a csoportlatogatast kdvetben reflektaltak, célként tliztik ki
az Onértékelésre és tanfeltigyeleti ellenérzésre vald felkésziilés segitését.

Az intézményiink munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése. Az intézményiinkben
folyd nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe
vételével keriilnek kialakitasra. Az 6vodapedagdégusok pedagdgiai munkanak megfelelé (mindsitd, fejlesztd, 6sszegzd)
értékelési stratégiat alkalmaznak (diagnosztikus felmérés: DIFER - mérés alkalmazasa, fejlesztd értékelés - a nevelési folyamat
allandé kisérdje, szummativ értékelés-félévenként a gyermekek ,,Fejlédési naplo” ciml személyiségfejlesztd naplojaban).
Véltozatos értékelési eszkdztarral rendelkeznek, melybdl a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével tudatosan
valasztjak ki a pedagdgiai céljaiknak leginkabb megfelel6t.
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Eredményesen tdrténik az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és miikddtetése, példaul a tehetséggondozas és a
felzarkoztatas. Az intézményben alkalmazott hatasos nevelési, tanitési- és tanulasszervezési eljarasok a kilénb6z8 szocialis
hatter(i, képesség(i és érdekl6désii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsat szolgaljak (6nallo és csoportos tanulas iranyitasa,
differencialés, projekt modszer, projekt napok, témahét, kooperativ médszer, brainstroming- csoportos problémamegoldas
(kritikatol mentes otletfelvetés).

Az intézményben a gyermek kdzosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként megtorténik a kilsd
partnerek bevonasa is. Pedagogusaink tudatosan térekszenek az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitottak masok
véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara, kiilénds tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre. A
csoportokban roma kulturdlis nevelést folytatatnak, magyar nyelven.

A fejleszthet6 tertiletek: jellemz6en azonosak voltak ,,Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban. Ezt a
teriiletet az Intézményi énértékelés eredményeire alapozott Intézkedési Terv meghozatalakor fejlesztendd teriiletnek jeldltik.

Tanfeltgyelet (OH):

Vezetdi tanfelligyelet (dokumentumelemzés, interju, kérdéiv, jegyzékonyv).

Az észrevételek alapjan fejlesztésre szoruld kompetencidkat nem tapasztaltak a tanfeliigyeleti ellen6rzés soran. Részletesen
elemezték a vezetdi kompetencia 5 tertletét.

Kiemelked® terlletek:

Az 6voda vezet6je rendelkezik azokkal a személyes tulajdonsagokkal, amely alkalmassa teszi az intézmény stratégiai vezetésére
és operativ iranyitasara, ennek kdvetkeztében a gyermeki tanulasi-nevelési folyamatok magas szinten valésulnak meg.
Vezetésével sajat gyermeki értékelési rendszer miikddik, mellyel kimutathato a gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése. A
dokumentumok segitségével a gyermeki kulcskompetenciak fejlesztésére térekszik a nevel6kdzosség iranyitasaval. A mérési
adatokat, eredményeket beépiti a kdvetkez6 nevelési év munkatervébe. Tobb csatornan keresztiil biztositja az elért eredmények
nyilvanossagat, a szil6i tajékoztatds eredményes megvaldsulasat. Az dvodavezetd vezetdi programjaban meghatarozott
jovOképet, célokat beépiti éves munkatervébe, a megval6sulast nyomon koveti. Folyamatosan figyeli a kiilsé és bels6
valtozasokat: a telepllése életében a torténéseket és az azok intézményére gyakorolt hatasat, képes a valtozas folyamatat
hatékonyan tervezni, értékelni és végrehajtani, ebbe a folyamatba aktivan bevonja nevel&testiiletét. A vezetd ismeri erésségeit és
korlatait, a feltdltott és a helyszinen megtekintett dokumentumok elemzése utan megallapithat6, hogy énértékelése reélis,
er@sségeivel jol él. Szakmai fejl6dését tudatosan tervezi a vezet6vel szembeni elvarasok figyelembe vételével. Az
intézményvezetés terliletein rendelkezik a legUjabb szakmai informaciokkal, dnképzéssel és szdmos tovabbképzéssel sajatitotta
el a szlikséges ismereteket, melyeket a gyakorlatban jol alkalmaz. Jeleskedik a tudasatadas modszertanaval. Intézményében
fejlesztd, megerdsité szemlélet(i ellen6rzési-értékelési rendszert mikddtet, kiemelked&en fontos szaméara a min6ségelvi
mUikodés, melynek kdvetkeztében a kdzvetlen és a kozvetett partnereik nagyfoku elégedettséget mutatnak. A fenntartéval
készitett interjub6l megerdsitést kaptunk, hogy mennyire biszke az évoda mikédésére, a szulék elégedettek az
egylttm(ikddéssel és a gyermekeik fejlédésével. Vezetdi értékelése soran a pozitivumok kiértékelésére torekszik, a fejlesztendd,
javitando teruletek megjeldlése mellett. A bels6é tudasmegosztast tudatosan, Utemezetten tervezi éves munkatervében.
Elkotelezett az min6ségelvii mikddés mellett, az eredményes miikddést hiteles pedagogusi és vezetdi attitliddel, példaadassal
érte el. Az intézményt befolyasol6 jogszabalyok kovetésében napra kész, a sziikséges intézkedéseket id6ben el6késziti.
Személyesen mutat példat a magas szinvonall és a mai kor kdvetelményeinek megfelel6 dokumentacio vezetésében. Ennek
érdekében képzési lehetéséget biztositott kollégai szdmara, hogy elsajatitsak a sziikséges IKT kompetencidkat. A megfeleld
informéacioaramlas érdekében, tébbféle csatornat mikodtet. A vezetd hatékonyan mikodik egyitt kiils6 partnerekkel valamint a
helyi regionalis szervezetekkel. Kiemelked6 képessége a menedzser szemléletii vezetés, sikeresen kommunikélja a fenntartd és
az intézményt tamogatd szervezetek felé az 6voda céljait és az elért eredményeket.

Fejleszthetd teruletek: A pedagogusok egyenld leterhelésének megvaldsitasa érdekében, a feladatmegosztas folyamatanak
innovécioja.

Intézményi tanfelligyelet (dokumentumelemzés, interjd, kérd6iv, jegyz6kdnyv).

Az észrevételek alapjan fejlesztésre szoruldé kompetenciakat nem tapasztaltak a tanfeltigyeleti ellen6rzés soran. Részletesen
elemezték a vezet6i kompetencia 7 teriiletét.
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Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény vezetése a bels6 és kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi stratégiai és operativ terveit. Az
intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe vételével fejlesztették ki. Kiemelked6 az egyiittm{ikodés: a fenntartd
elismeri az dvodaban folyd nevel6-oktat6 munkat. Erkolcsileg és anyagilag is timogatja a nevel&testilet altal kitlizétt célokat.
Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a gyermeki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. A fejlédési napl6 alkalmas a
fejlédési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek sz6lo feladatok meghatarozasara. A gyermekek
eredményeirél fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a gyermekek sziileinek/gondviseléjének. Az intézmény belsd
kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a timogatd szervezeti struktdra all, amely a pedagégusok szakmai egytttm(kddésén
(munkako6zdsségen) alapszik. A stratégiai dokumentumokban megtalalhaté: a célok megvaldsulasat biztosité pedagdgiai
folyamatok ciklikus tervezési, megval0sitasi, ellen6rzési és értékelési rendjének tudatossaga. Az intézményben folyd nevel6-
oktat6 munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek
kialakitasra. A kornyez6 telepiilésekrdl is ide hozzak a gyerekeket. Az évoda befogadd képességének felsé hatarait is
kihasznalva befogad6 6vodava valt. Az 6vodapedagogusok korszerli médszertani kultdrdjanak fejlesztése dnképzés, és a
tovabbképzés lehetéségének hatékonyabb kihasznaldsaval torténik, melyet eredményesen alkalmaznak pedagogiai
gyakorlatukban. A tehetséggondozast és a szabadid6 hasznos eltdltését szildi igényeknek megfelel8en tervezik és valésitjak
meg az intézményben. Az 6vodan beliili programok, Gnnepek, hagyomanyapolas kézosség épité szerepet tolt be. A
kozdsségfejleszt6 tevékenységek az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
Osszhangban torténik meg. A csaladlatogatas fontos szamukra. Bevonjak a sziil6ket a kozdsségfejlesztési programokba.
Példaérték( a szllékkel vald kapcsolattartds. A beszamoldkban, az intézményi énértékelésben megjelenik a fejlesztés
folyamata, eredménye, hatasa, korrekciéja. Eredményeiket nyilvanossa teszik, ez altal is motivaljak a gyermekeket, sziil6ket,
Ovodapedagogusokat a kiilonb6z6 lehetéségek kihasznéalasara. A jogszabélyban eldirt, és a helyi sajatossagoknak a figyelembe
vételével, egylittm(ikodd a partnerekkel valé kapcsolattartas: Belsé kapcsolatok terén er6s a munkakdzdsségi szintl kapcsolati
hal6. A nevel6-oktaté munka érdekében tervszerlien mikodd, folyamatos megujulésra képes, innovativ kdzdsséget,
munkakdzdsséget alakitottak ki. A partnerekkel szoros a kapcsolat, egyuttmikddés. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztll felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ 6tleteiket. A jogszabalyban
el8irt modon a vezetés, tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz. Eredményeket széban és irdsban ismerteti. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet8ségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sz(ikebb/ tagabb
kozbsség (szul6k, fenntarto, telepiilés) életében is feladatvallaldsaival. Részt vesznek innovativ palyazatokban, ill. az
infrastruktura fejlesztéséhez szikséges palyazatokban. Az intézmény dokumentumai részletesen tartalmazza a szervezeti és
tanulési kulturajara vonatkoz6 szabalyokat. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsahoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé. Elismerésre mélto, atlagon feliili az intézmény informatikai,
eszkdz és kiltéri jatékok ellatottsaga, / s6 szoba, 1-1-irodaban talalhatd szamitogépek, laptokok szama, amelyet palyazatok és a
fenntartd segitségével kialakitottak Redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka huméaneréforras-szikségletérél.
Alapvet6en biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges feltételek. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen
alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tevékenységekben valé alkalmazasuk nyomon kévethetd.
Vezet6i indittatasra minden dolgozd rendelkezik IKT tudassal, informatikai képzésen vettek részt. Tudasukat az elektronikus
naplé vezetésében, internet hasznalatban kamatoztatjak. Fontos és meghatarozé az intézmény hagyomanyainak, tinnepeinek
szervezése, lebonyolitasa. Feladat, hataskor szabalyozott. A feladatmegosztas az egyenletes terhelés alapjan toérténik. Az
intézményi céljanak tekinti az egyittm(kodd, motivalo szakmai kdrnyezet fenntartasat. Kornyezettudatossag az egész 6vodai
életet atszovi, az intézmény folyamatosan ellen6rzi a kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat. Szakmai tudasmegosztas
m(kodik. Az intézmény vezetése és a testiilet nyitott az innovacidra, az Uj dolgok megismerése irant.

Fejleszthetd teriletek:

A hagyomany®rzéssel, kornyezettudatossaggal, a mozgéas tevékenység korszer( értelmezésével (az évodai nevelés orszagos
alapprogramja szellemében) kapcsolatos jo gyakorlataink, eredményeinek bemutatasa, atadasa mas intézmények szamara.

Ertékelések, vizsgalatok eredményei

Teljesitményértékelés
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Kiterjedt a: Térvényességi el6irasok betartasara.

Szakmai tevékenységre, nevelésre, képességfejlesztésre, a pedagdgus személyiségére, megbizhatdsagara, felelésségvallalasara.
SNI gyermekek integracidjara.

Naprakész adminisztracié dokumentacio vezetésére, és az Uj elektronikus csoportnapl6 vezetésére, bevalasanak vizsgalatara.
A pedag0giai programban megfogalmazottak megvaldsitasara.

Hagyomanyok apolaséara, jeles napok megtartasara.

Szil8i kapcsolattartasra.

Sziil6i értekezletek szervezésére, felkésziilésre, fogadd orakra, csaladlatogatasra.

Teljesitményértékelés eredménye:
Kival6an megfelelt:

« 6 f6 6vodapedagdgus

« 1 f6 pedagdgiai asszisztens

« 3 f6 dajka

Utolso frissités: 2024. 10. 15.

2. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202049-1202049001
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202049-1202049001
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202049-1202049001

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 15.
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